
 

 A midi, les grévistes se retrouvent sur le site de St- Plancard devant le piquet 
de grève pour la pause méridienne.  
 
Nos camarades de l’UD de Montauban sont venus soutenir la lutte. Eux-mêmes 
qui sortent d’une grève de 52 jours à la Clinique du Pont des Chaumes. Au 
passage, il convient de saluer et remercier nos camarades de l’UD Santé et 
Action Sociale de la Haute-Garonne, notre indispensable Secrétaire de l’Union 
Locale de Saint-Gaudens, postiers, territoriaux, agents d’EDF… et tous les 
sympathisants qui par leur présence, nous ont apporté leur soutien et leur 
solidarité. Cette marque de réconfort ne fait que stimuler encore plus notre 
détermination, notre résistance.  
 
A 13 heures, les grévistes s’organisent par petits groupes pour informer leurs 
collègues des deux sites sur l’évolution de la situation.  
Un tract appelant à la mobilisation pour mardi, jour de la venue dans notre 
établissement du délégué territorial de l’ARS est distribué. Des coupons de 
demandes d’autorisation de débrayage pour le jour précité sont déposés.  
 
On apprend rapidement que l’encadrement sur injonction de notre direction 
s’opposera à ces débrayages pour raison de service minimum à respecter. 
Argument peu crédible pour certaines unités où la continuité du service public 
ne risquait pas d’être compromise.  
 
A 17 heures, des informations concernant les professionnels du Bloc Opératoire 
nous sont transmises. Les cycles de travail remaniés par ces derniers sont 
approuvés par le cadre de pôle et le cadre de proximité. Reste à les faire valider 
par la Direction lundi. En l’absence de garanties, le conflit persistera pour eux 
en espérant qu’ils restent solidaires des autres grévistes jusqu’au 17 février 
2016. En attendant, tous les agents maintiennent la lutte jusqu’à cette date. 
 
Lundi 8 février, rassemblement prévu devant le piquet de grève à 10 heures. 
Départ vers Montréjeau, jour du marché local, avec distribution de flyers.  
L’après-midi, soutien des personnels du Bloc dans l’attente des décisions de la 
Direction.  
Et surtout, rassemblement massif mardi 9 février 2016 à 14 heures devant le 

bâtiment administratif de l’hôpital. Un comité d’accueil pacifiste 


