
Syndicat CGT du Centre Hospitalier Comminges-Pyrénées

Lettre pour contester un refus de congé

Prénom Nom A…, le ..........Adresse personnelleService d’affectationGrade
A l’attention de Monsieur…….Directeur des Ressources HumainesCentre Hospitalier Comminges-PyrénéesAvenue de Saint-Plancard31806 SAINT-GAUDENS CEDEX

Objet : Contestation d’un refus de congéLettre recommandée avec avis de réceptionMonsieur le Directeur Adjoint,Conformément à la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 et à son décret d’application n° 2002-9du 4 janvier 2002, je suis éligible à un congé annuel égal à cinq fois mes obligationshebdomadaires de service.Or, vous refusez de faire suite à ma demande de congé de…….jours (précisez), que j’aipourtant acquis conformément aux dispositions précitées.Par la présente, je sollicite un réexamen de ma demande, et consécutivement, votreautorisation pour prendre mon congé.
(Indiquer les motifs qui confortent la nécessité de conserver cette période de congé)Je me tiens à votre disposition pour toute information complémentaire.Dans l’attente de votre réponse, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, mesrespectueuses salutations.Signature


